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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH

ACTA

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:00 horas del dia 31 de marzo del
2025, reunidos en el Salén Hawaiano ubicado en el Domo del ISSTECH, sito en Libramiento
Norte S/N y Boulevard Fidel Velazquez, Colonia Infonavit Grijalva, los CC. Dr. Marcelino de
Jesuis Aquilar Zapata, Presidente Titular; Lic. Emmanuel de Jesus Palacios Damhlow,
Presiente Suplente; Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro, Secretario Ejecutivo Titular; Lcda.
Blanca Lilia de Coss Fernandez, Secretaria Ejecutiva Suplente; Lcda. Xoéchitl Méndez
Martin, Secretaria Técnica Titular; Lcda. Cecilia Guadalupe de Coss Pérez, Secrefaria
Técnica Suplente; Ing. Arturo Humberto Solis Megchun, Integrante Temporal Titular; Lic.
Leonel Délmar Maldonado Lépez. Integrante Temporal Suplente; Lcda. Karina Fernanda
Garcia Alvarado, Integrante Temporal Titular; C.P. Maria Yolanda Garcia Garcia, Integrante
Temporal Suplente; Lcda. Angélica Margarita Mendoza Aquirre, Integrante Temporal Titular;
C.P. Abel Esau Hernandez Gutiérrez, Integrante Temporal Suplente; Lcda. Elda Ruth
Zambrano Gutiérrez, Integrante Titular y Representante del Organo de Control Interno; Lic.
David Reyes Zavala Resendes, Integrante Suplente y Representante del Organo de Control
Interno; todos Personas Servidoras Publicas integrantes del érgano colegiado del Comité,
con el proposito de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH 2025, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DiA
Pase de lista de asistencia y verificacion de quorum

Lectura y aprobacion de la ORDEN DEL DIA.

Palabras de Bienvenida por el Dr. Marcelino de Jesus Aguilar Zapata, Presidente del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH 2025-2027 ----------

4. Lectura y aprobacion del Acta de Integracion e Instalacion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH 2025-2027, efectuadas el dia 05y 25 v A
de febrero del 2025 respectivamente.

5. Presentacion a los integrantes del Comité de Etica para su conocimiento y aprobacion
del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-ISSTECH-2025

6. Asuntos Generales.

6.1. Informacién de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Io%p C&x

9 ha A

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administra
Publica del Estado de Chiapas. =

6.2. Lectura y entrega de la CARTA COMPROMISO, signada por cada uno de los
integrantes titulares y suplentes del Comité de Etica.
6.3. Informacion relativa al Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual 2025”.
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1. Pase de lista de asistencia y verificaciéon de quérum.
Una vez verificada la asistencia del quérum necesario y de conformidad a los Articulos 25,
fraccion lily 32 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, en el uso de la palabra el Dr. Marcelino de Jesuis Aguilar Zapata, en su
calidad de Presidente del Comité, declara legalmente instalada la sesion.

2. Lectura y aprobacion de la ORDEN DEL DIA.
El Presidente del Comité, instruye al Secretario Ejecutivo, proceda a dar lecturay someter a
la consideracion y aprobacién de la ORDEN DEL DIA a los integrantes del Comité, misma que
es aprobada por unanimidad, para su discusién y aprobacion los asuntos comprendidos en la
misma.

3. Palabras de Bienvenida por el Dr. Marcelino de Jesis Aguilar Zapata, Presidente del ig&
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH. :

Acto seguido el Presidente del Comité de Etica, dio la mas cordial bienvenida a todas y todos
los integrantes del mismo, a esta primera sesion ordinaria, exhortandolos a que de manera
colegiada, organizada, responsable y comprometida participen en las sesiones a que se
les convoquen, asi como, en todas aquellas comisiones y actividades que para tal fin se
vayan a instrumentar, procurando siempre por un buen comportamiento ético, que refleje un
trato respetuoso y digno entre las personas servidoras publicas, asi como con Io

afiliados, derechohabientes y publico en general, donde prevalezcan y se pongan en
practica los principios y valores que nos sefala el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

4. Lectura en su caso de la aprobacién de las Actas de Integracion e Instalacion del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH 2025-2027, efectuadas el  ~ —
dia 05 y 25 de febrero del 2025 respectivamente. T

El Secretario Ejecutivo, comentd que para obviar la lectura de las actas respectivas,
unicamente sefalé que después del proceso de elecciony votacion efectuados del 13 al 17
del 20 al 24 del mes pasado, se levant6 el 05 de febrero el “Acta de Integracién del Comi
y el 25 de febrero del 2025, el “Acta de Instalacién y Toma de Protesta del Comite de
y de Prevencién de Conflictos de Interés del ISSTECH 2025-2027”, mismas en su
momento fueron aprobadas, las cuales, ya fueron subidas a la plataforma del CEPCI de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; y que hoy se someten para su refrendo ante el
pleno de esta Primera Sesion Ordinaria del Comité, en los términos planteados, para dejar
constancia como lo marca los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas, en el Titulo I, Capitulo Segundo, Articulos 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13,14,
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15,16, 17, 18, 19 y 20; Capitulo Cuarto, Articulos 21, incisos |, Il, lll, IV, V y Articulo
22.

5. Presentacion a los integrantes del Comité de Etica para su conocimiento y aprobacion
del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-ISSTECH-2025.

El Secretario Ejecutivo, procede hacer la presentacion del Programa Anual de Trabajo del
CEPCI-ISSTECH-2025, bajo la premisa de que el combate frontal a la corrupcion, es una de
de las tareas fundamentales que asume el Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas, bajo la premisa de la Filosofia del Humanismo que
Transforma que impulsa la nueva administracion del Gobierno del Estado de Chiapas, y con
el proposito de lograr erradicar las practicas nocivas que impiden la buena marcha eficiente
de las instituciones publicas y su impacto negativo en las prestaciones de los servicios
de la administracion puablica estatal y de manera especial, evitar conductas negativa de
los servidores publicos en todos los ambitos y niveles jerarquicos, desde el titular delQ
Instituto, hasta la personas mas modesta de la organizacion. Asi mismo evitar la
discriminacion, hostigamiento y el acoso sexual, y velar porque los funcionarios publicos
no interpongan sus intereses particulares sobre el interés general de Ila
institucion.

En este contexto, el Presidente del CEPCI, somete a la consideracién de los integrantes de \
Comité, la propuesta del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-ISSTECH-2025, mismo que

el cual esta estructurado de la siguiente manera:

Que de conformidad al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del

se hizo llegar a todos los integrantes del Comité, para conocimiento y aportaciones al mismo, :

Gobierno del Estado de Chiapas y de los Lineamientos para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

T

Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, publicados el 22 de diciembre del 2021.
Bajo este marco y con fundamento en el Titulo Il, Capitulo Primero, Articulo 4, fraccion | de
los Lineamientos en comento. La Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva y Técnica

del Comité elabor6 y presenta para su andlisis y aprobacion de este 6rgano colegiado, la 1%

“Promover v ejecutar actividades que coadyuven en la conscientizacion _de las person
servidoras publicas, un_comportamiento ético e integro en el desarrollo_de sus funci
facultades y atribuciones apegados a las reglas éticas consideradas en los instfumentos
normativos, como el Cédigo de Honestidad y Etica, v el Cédigo de Conducta, asi como,
observando los principios _constitucionales obligatorios, _que __propicien un _ambiente
organizacional de respeto. cooperacién y compromiso con la institucion, alineados a su Mision
v Visién, coadyuvando asi al factor clave en el ambiente organizacional de la ética publica”.

propuesta del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2025, cuyo Obijetivo gen%

El Programa de Trabajo del CEPCI-2025, esta integrado de dos componentes basicos: De
Cumplimiento y de Desempefio:
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1. El de Cumplimiento, se compone primero de un Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité, que seran 04 calendarizadas en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre del 2025, y extraordinarias las que sean necesarias; y en seqgundo de 10
actividades, siendo las siguientes:

1.1. Elaborar las “Actas de Integracién” y de “Instalacion y Toma de Protesta de los
Integrantes del CEPCI-2025-2027".
1.2. Elaborar y entregar el PAT-2025 a |la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.
1.3. Determinar indicadores y mecanismos para verificar el cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica y de Conducta.
1.4. Difundir las actividades del Comité 2025, asi como el Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta en las diversas areas administrativas y operativas del

Instituto.

1.5. Promover la capacitacion en materia del Cédigo de Honestidad y Etica, y de Conducta@\
a todo el personal del Instituto.

. Mantener actualizado el Directorio de los integrantes del CEPCL.

. Seleccionar e implementar los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos

)
de Honestidad y Etica, y el de Conducta; asi como los mecanismos para verificar la
aplicacion y cumplimiento de los codigos antes citados.

- -
~N o

1.8. Elaborar y proponer el Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica; las Reglas de Integridad y €
Cdédigo de Conducta.

1.9. Elaborar el reporte estadistico de los resultados de la aplicacién de los mecanismos
de verificacién al Cédigo de Honestidad y Etica, Reglas de Integridad, y Conducta de
las personas servidoras publicas del Instituto.en sus actividades.

1.10. Elaborar el Informe Anual de Actividades del CEPCI-2025, para informarle al Titular del
ISSTECH y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en total 14 actividades en |~
la fase de cumplimiento. )%

2. El de Desempefio, se compone de 05 actividades, siendo estas: 1. Capacitacion o
Sensibilizacién con 05 actividades; 2. Difusion o Divulgacion con 02 actividades; 3. Mejora de
Procesos con 02 actividades; 4. Atencion de Quejas y Denuncias con con 02 actividades; y 5.
Actividades de Gestion y Colaboracion con 04 actividades, en total 15 actividades en la f
de Desempeiio. -5

6. Asuntos Generales.

6.1. Informacion de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Administraciéon Puablica del

Estado de Chiapas.
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El Secretario Ejecutivo, de manera informativa entrega a los integrantes titulares y
suplentes del Comité de Etica, los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, con el propésito de que lo lean y conozcan especificamente
cudles son las bases de integracion, organizacion y funcionamiento del mismo, como son lo
relativo: De las Obligaciones, Atribuciones e Integracion de los Comités de Etica; Atribuciones
de la persona titular y suplente de la Presidencia; Atribuciones de la personas titulares y
Suplentes de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica; y de las Atribuciones de la persona
titular y suplente representantes del Organo Interno de Control.

6.2. Lectura y entrega de la CARTA'COMPROMISO, signada por cada uno de los integrantes
titulares y suplentes del Comité de Etica.

Enseguida el Secretario Ejecutivo, para obviar la lectura de la CARTA COMPROMISO
firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Etica, hizo mencién que se les entrega
copia de la misma, invitandolos a participar en esta nueva etapa de compromisos Yy retos, pero
que unidos como 6rgano colegiado, podremos vencer las inercias y lograr un mejor ambiente
organizacional en nuestra Institucion, para que desde la filosofia del Humanismo que
Transforma y que impulsa el Sefior Gobernador del Estado, juntos podamos contribuir a
erradicar los actos de corrupcion, pues la responsabilidad y soluciéon es de
todos.

6.3. Informacion relativa al Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual 2025”.

A continuacion el Secretario Ejecutivo, inform6 al Comité, que con fecha 23 de enero del
2025, el Director General del ISSTECH, tuvo a bien firmar el Pronunciamiento “CERO
TOLERANCIA” al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 2025”, el cual ya fue subido en el
Banner de Integridad Publica del Instituto, y cargado en la plataforma del CEPCI de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, mismo que en breve se difundira a través de
carteles y tripticos conteniendo el QR, tanto en el Hospital de Especialidades “Vida Mejor”,
asi como en todas las Clinicas Hospitales, Clinicas de Consulta Externa y Unidades
Médicas del Instituto.

Acto seguido los integrantes del 6rgano colegiado del Comité de Etica, se dan por ent
de los asuntos planteados, y previo analisis y discusion de los mismos, se iten los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Referente al punto 4 de la ORDEN DEL DIA, relativo a las Actas de “Integracion
del Comité” y de “Instalacion y Toma de Protesta del Comité de Etica y de Prevencion de
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Conflictos de Interés del ISSTECH 2025-2027”, de fechas 05 y 25 de febrero del 2025
respectivamente, las cuales de conformidad a los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Puablica del Estado de Chiapas, establecidos en el Titulo I, Capitulo
Segundo, Articulos 5, 6, 7, 8, 1, 12, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20; Capitulo Cuarto,
Articulos 21 incisos 1, 11, lll, IV, V y Articulo 22 se han cumplido; estas son aprobadas en
los términos planteados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de
Etica.

SEGUNDO.- En relacién al punto 5 de la ORDEN DEL DIA, referente a la presentacion,
conocimiento y aprobacion de la propuesta del “Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH-2025” a los integrantes del
Comité de Etica, este después de haberse analizado y deliberado, y con fundamento en el

Titulo I, Capitulo Primero, Articulo 4, fraccion | de los Lineamientos para la Integracion yw
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, lo aprueban en los términos como fue
planteado el programa de trabajo en comento, debiéndose informar, enviar y subir en la
plataforma del CEPCI de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, dicho
documento.

Una vez agotados los puntos a tratar en esta Primera Sesién Ordinaria del CEPCI, y no
habiendo otros asuntos que tratar, se da por concluida la presente reunion, siendo las 11:26
horas del dia 31 de marzo del 2025, firmando al calce y margen los integrantes del Comité de
Etica que en ella intervinieron para su debida constancia y efectos legales y administrativos a
que haya lugar.

FIRMAN DE CONFORMIDAD POR EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH (CEPCI)

NOMBRE PUSTO Y/O CARGO FIRNIA
Dr. Marcelino de Jesus Aguilar Presidente Titular @i
Zapata B = g //
Lic. Emmanuel de Jesus Palacios Presiente Suplente €
Damhlow /
Lic. Jorge Limbano Moreno Secretario Ejecutivo Titular
Villatoro
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NOMBRE

PUESTO Y/O CARGO

Lcda. Blanca Lilia de Coss
Fernandez

Secretaria Ejecutiva Q :

Suplente
/

Lcda. X6chitl Méndez Martin

Secretaria Técnica Titular

Lcda. Cecilia Guadalupe de
Coss Pérez

Secretaria Técnica
Suplente

Ing. Arturo Humberto Solis
Megchun

Integrante Temporal Titular

Lic. Leonel Déilmar Maldonado
Lépez

Integrante Temporal
Suplente

Lcda. Karina Fernanda Garcia
Alvarado

Integrante Temporal Titular

C.P. Maria Yolanda Garcia Garcia

Integrante Temporal
Suplente

Lcda. Angélica Margarita
Mendoza Aguirre

Integrante Temporal Titular

C.P. Abel Esati Hernandez
Gutiérrez

Integrante Temporal
Suplente

Lcda. Elda Ruth Zambrano
Gutiérrez

Integrante Titular y
Representante del Organo
de Control Interno

Lic. David Reyes Zavala
Resendes

Integrante Suplente y
Representante del Organo

de Control Interno

resultante de la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI del ISSTECH, realizada el dia 31 de marzo del 2025.
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Los nombres y firmas corresponden a los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Int%rés del ISSTECH (C*PCI),
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